Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 9/2018
Zebrania Przedstawicieli
Bankun Spitdzielezego w Gniewie

% dnia 21 maja 2018 roku

SGB

Spéidzielcza Grupa Bankowa
Bank Spoldzielczy w Gniewie

Polityka wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego

w Banku Spoé6tdzielczym w Gniewie

§1

Polityka wynagrodzen cztonkoéw organu nadzorujagcego w Banku Spotdzielczym w Gniewie
(zwanym dalej ,,Bankiem”) okresla zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
— 0s0b petnigcych funkcje kontrolno-nadzorcza w Banku, stanowigc tym samym wewngtrzny
zbidr zasad tadu korporacyjnego.

§2

Szczegdtowe zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie
z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi
obowigzujagcymi w Banku, w tym w szczegolnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdlnego sposobu
szacowania kapitalu wewngtrznego w bankach, ,,Regulaminem dziatania Rady Nadzorczej
Banku Spoéldzielczego w Gniewie”, uchwala Zebrania Przedstawicieli w sprawie okre$lenia
wysokos$ci wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Gniewie,
z odpowiednim uwzglednieniem postanowien ,,Polityki wynagrodzen os6b majacych istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Gniewie”.

§3

Realizowana w Banku polityka wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej oparta jest na
nastepujacych zasadach:

1) Czlonkow Rady Nadzorczej nie faczy z Bankiem stosunek pracy.
2) Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji
kosztow dziatalno$ci Banku, ani nie powinno wptywaé w sposdb znaczacy na wynik



finansowy Banku. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej powinno by¢
adekwatne do skali dziatalno$ci Banku.

3) Ustalenie wysokosci wynagrodzenia czlonkoéw Rady Nadzorczej nalezy do
kompetencji Zebrania Przedstawicieli Banku.

4) Cztonkowie Rady Nadzorczej, sa wynagradzani adekwatnie do wykonywanych zadan
1 adekwatnie do pelnionej w Radzie Nadzorczej funkcji.

5) Czlonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady
Nadzorczej, o ile niniejsza Polityka nie stanowi inaczej.

6) Czlonkom Rady Nadzorczej przyshuguje zwrot kosztow wyjazdéow zwigzanych
z pelniong funkcja w Radzie Nadzorcze;j.

7) Celem zapewnienia odpowiedniej jakosci 1 zaangazowania czlonkow Rady
Nadzorczej w realizacje obowigzkow zwigzanych z pelniong funkcja, ich
wynagrodzenie ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru
wynagrodzenia poprzez uzaleznienie otrzymania wynagrodzenia od obecnosci
1 czynnego udziatu czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniach Rady Nadzorcze;,
Prezydium, Komitetow, Komisji i Zespotow.

8) Czlonkowie Komitetow, Komisji lub Zespotow, niezaleznie czy maja charakter staty,
czy powolywane sg doraznie — otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za udzial w ich
protokotowanych posiedzeniach, przy czym otrzymanie wynagrodzenia z tego tytutu
uzaleznione jest od obecnos$ci czlonka Rady w posiedzeniu.

9) Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej jest wyzsze od wynagrodzenia
pozostatych cztonkow Rady Nadzorcze;.

10) Wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu jest wyzsze od wynagrodzenia
pozostatych cztonkoéw Komitetu.

11) Cztonkowie Rady powotani do pracy w Komitetach, Komisjach lub Zespotach,
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie z tytutu udzialu w pracach komitetu adekwatnie
do petnionej w niej funkcji.

12) Zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej, zarowno wynikajacego
z czlonkostwa w Radzie, jak i wynagrodzenie dodatkowe oparte s3 na minimalnym
wynagrodzeniu za praceg, okreslone jako procent tego wynagrodzenia.

13) Wobec cztonkéw Rady Nadzorczej nie stosuje si¢ podzialu wynagrodzenia na state
1 zmienne sktadniki w rozumieniu zapisow ,,Polityki wynagrodzen os6b majacych
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Gniewie”.

§4

Rada Nadzorcza corocznie w sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorczej przedstawia
Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Rady
Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli rozpatrujac sprawozdanie ocenia, czy ustalona polityka
sprzyja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Banku.

§5

Niniejsza polityka wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia jej przez Zebranie Przedstawicieli.






