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Rozdzial 1 — Postanowienia ogo6lne

1.

§1
Celem wdrozenia Regulaminu zgloszen wewnetrznych w Banku Spéldzielczym w
Gniewie, zwanego dalej ,,Regulaminem? jest ustalenie zasad zgtaszania naruszen
prawa.
Niniejszy Regulamin nie obejmuje przyjmowania i rozpatrywania zgloszen
anonimowych. Tryb postgpowania z informacjami o naruszeniu prawa zgloszonymi
anonimowo przez pracownikow okresla regulacja Procedura anonimowego zglaszania
naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standardow etycznych w
Banku Spoétdzielczym w Gniewie, stanowigca Zatgcznik nr 2 do Zasad etyki w Banku
Spotdzielczym w Gniewie.

§2

Podstawy prawne funkcjonowania Regulaminu o ktérych mowa w § 1 to:

1.

2.
3.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 roku w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych)

§3

W dalszej tresci uzyte sg nastgpujace skroty i pojecia, ktdre oznaczaja:

1. Bank/ Pracodawca — Bank Spoétdzielczy w Gniewie;

2. dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w

kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane dokonanym zgloszeniem 1
ktoére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko sygnaliscie;

dzialania nastepcze — dziatlania podjete przez Bank w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnoSci poprzez postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialania podjete w celu odzyskania §rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Banku, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;
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12.

informacja zwrotna — przekazana sygnaliScie informacja na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kanal komunikacji — techniczne 1 organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonanie zgloszenia 1 zapewniajagce kompletnos$¢, integralno$¢ 1 poufnosé
przekazanych informacji 0 naruszeniu oraz uniemozliwiajgce uzyskanie do nich
dostepu przez osoby nieupowaznione i pozwalajgce na przechowywanie informacji w
sposob trwaty w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego;

Komisja — komisja w sktadzie trzyosobowym, powolana przez Zarzad Banku,
sktadajgca si¢ z przedstawiciela pracownikéw, Stanowiska ksiggowosci oraz
kierujacego komodrka ds. zgodnosci, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego;

Kierujacy komoérka ds. zgodnos$ci — Stanowisko do spraw zgodnosci;

kontekst zwigzany z pracq — przeszle, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji w Banku lub
na rzecz Banku, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

. haruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa dotyczace w szczegdlnosci:

korupciji,

zamoOwien publicznych,

ustug, produktéow i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
ochrony $rodowiska,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci 1 danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

. sygnalista — sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie

informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

¢) osoba $wiadczgca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

d) przedsigbiorca, z ktorym Bank zawarl umowe;

e) prokurent;

f) akcjonariusz lub wspoélnik;

g) czltonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

h) stazysta;

J) wolontariusz;

k) praktykant

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢



prawna, wskazana w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub
jako osoba z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

13. osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia / pomocnik sygnalisty — osoba fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

14. osoba powiazana z sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny?;

15. pracownik — osoba zatrudniona w Banku lub cztonek organu Banku, prokurent,
stazysta, wolontariusz, praktykant, a takze osoba ubiegajaca si¢ o wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji;

16. przedstawiciel pracownikéw — przedstawiciel pracownikéw wybrany w trybie
okreslonym  w Regulaminie  wyboru Przedstawicieli  Pracownikow Banku
Spétdzielczego w Gniewie do wspoldziatania z Pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa,

17. postepowanie wyjasniajace — postgpowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
zgloszeniem,;

18. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Gniewie;

19. Regulamin — niniejszy Regulamin zgloszen wewnetrznych w Banku Spotdzielczym
w Gniewie,

20. ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

21. wyjasniajacy — Stanowisko do spraw zgodno$ci i/lub Stanowisko ksiggowosci,
upowaznione do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen;

22. Zarzad — Zarzad Banku Spoéldzielczego w Gniewie;

23. zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

24. zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Pracodawcy;

25. zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

Rozdzial 2 — Zasady zglaszania naruszen

§ 4
1. Za przyjmowanie zgloszen wewngtrznych oraz sprawowanie cato§ciowego nadzoru
nad przyjmowaniem zgloszen wewnetrznych odpowiedzialny jest kierujacy komorka
ds. zgodnos$ci na podstawie upowaznienia do przyjmowania zgloszen.

1 Osobg najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej same; linii lub stopniu, osoba pozostajgca w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.
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2. W uzasadnionych okoliczno$ciach, np. w przypadku konfliktu interesow czy
dhlugotrwatych nieobecnosci, Prezes Zarzadu pisemnie upowazni Stanowisko
Ksiggowosci do przyjmowania zgtoszen i ich rozpatrywania.

3. Jezeli zgloszenie dotyczy Stanowiska do spraw zgodnosci, powinno si¢ je przekazac
bezposrednio do Stanowiska ksiegowosci, ktore realizuje woOwczas obowigzki
Wwyjasniajacego lub upowaznia do tego inng osobe, ktéra ze wzgledu na zajmowane w
banku stanowisko bedzie wiasciwa.

4. Poszczegdlne osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen sg takze odpowiedzialne
za prowadzenie rejestru zgltoszen w sposob zapewniajacy poufnos¢ zawartych w nim

danych.
§5
Podstawowy katalog naruszen prawa, ktore moga by¢ zgtaszane obejmuje nastepujgce obszary:
e korupcja;

zamoOwienia publiczne;

ustugi, produkty i rynki finansowe;

przeciwdziatanie praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwo produktéw i ich zgodno$¢ z wymogami;
bezpieczenstwo transportu;

ochrona srodowiska;

zdrowie publiczne;

ochrona konsumentow;

ochrona prywatnos$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwo sieci 1 systemow teleinformatycznych;

inne nieprawidtowosci, o ktorych mowa w ustawie, o ile informacj¢ o danym
naruszeniu osoba zglaszajaca uzyskata w kontekscie zwigzanym z praca.

§6

1. Zgtoszen mozna dokonywac ustnie lub pisemnie za pomoca dedykowanych kanatow
dostepnych w Banku.

2. Zgloszenia ustne moga by¢ dokonywane telefonicznie na numer telefonu 58 530 54 78
lub osobiscie — poprzez spotkanie z osobg przyjmujaca zgloszenia, zorganizowane w
terminie 14 dni od dnia poinformowania przez sygnalist¢ 0 zgtoszeniu.

3. Zgloszenia pisemne moga by¢ dokonywane elektronicznie — na adres e-mail:
sygnalisci@bsaniew.sgb.pl lub w formie papierowej w dwoch kopertach przez
wystanie listem zwyklym wiadomosci na adres Banku (siedziba) do kierujacego
komorka ds. zgodnosci z dopiskiem ,,do rgk wiasnych”. Druga koperta powinna
zawiera¢ adnotacje: ,,sygnat”.

§7
1. W przypadku opatrzenia listu dopiskiem ,,(do ragk wtasnych)”, korespondencja ta moze
zosta¢ otwarta wylacznie przez osobe, na ktorg zaadresowana zostata przesytka. W
przypadku kierowania korespondencji do organu Banku w przypadku Zarzadu
przesytka otwierana jest przez Prezesa, a w przypadku kierowania korespondencji do
Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku kiedy
powiadomienia dotyczg tych osob dzialajg za nie ich zastepcy.

2. W przypadku zgloszenia ustnego dokonanego telefonicznie na numer telefonu
kierujacego komorka ds. zgodnosci, lub za pomoca bezposredniego spotkania, jest ono
dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg,
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przez kierujacego komorka ds. zgodnosci; sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

§8

1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste 1 mozliwie pelne wyjasnienie na czym polega
naruszenie:

1)
2)
3)
4)

5)

informacje na temat osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (tzn. osoby naruszajacej lub
podejrzewanej o dokonanie naruszenia);

informacje o miejscu (np. placowka Banku) oraz czasie, w jakim wystepowato
naruszenie;

dane innych oséb; ktore maja lub mogg mie¢ zwigzek ze zgltoszeniem, np. mogacych
udzieli¢ wyjasnien;

wszelkie inne informacje majace zwigzek ze zgloszeniem, umozliwiajace wyjasnienie
zgloszenia;

dane sygnalisty;

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ preferowany zwrotny kanal komunikacji, np. prywatny adres
e-mail lub numer telefonu, na jaki mozna wysta¢ informacje sms lub zadzwoni¢ i nagrac¢
wiadomos$¢ albo pisemnie na podany adres do korespondencji. Brak jego przekazania
uniemozliwi lub znacznie utrudni komunikacje pomiedzy nami, a w konsekwencji moze
uniemozliwi¢ przekazanie potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub informacji zwrotnej
po zakonczeniu dzialan nastepczych.

Rozdzial 3 — Rejestr zgloszen wewnetrznych

§9

Zgloszenia wewngetrzne podlegaja rejestracji w rejestrze zgloszen wewnetrznych, ktory jest
prowadzony wytacznie w formie papierowej 1 przechowywany przez kierujacego komoérka ds.
zgodno$ci w sposOb zapewniajacy brak dostepu oséb nieuprawnionych. Wzor rejestru stanowi
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 10

W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastepujace dane:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

numer zgloszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu sygnalisty;

date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

date zakonczenia sprawy;

preferowanego przez sygnalist¢ kanatu komunikacji.

§11

Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzi kierujacy komorka ds. zgodnosci.



Rozdzial 4 — Zasady ochrony sygnalistow

§12
Wszystkie zgloszenia naruszen podlegaja wyjasnieniu, z zachowaniem zasady bezstronno$ci
i rzetelno$ci, jak rowniez z zachowaniem poufnosci, w szczegdlnosci dotyczacej danych
sygnalisty, pomocnikow sygnalisty, a takze osob, ktorych dotyczy zgloszenie lub oséb
udzielajgcych informacji w toku postepowania wyjasniajacego.

§13

1. Jesli zgloszenie spetni wymogi okreslone w procedurze, bank ma obowigzek podjecia,
z zachowaniem nalezytej starannos$ci, dziatan nastepczych w celu oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu, a w stosownych przypadkach w celu przeciwdzialania naruszeniu
lub jego skutkom.

2. Kazdorazowo po wplynigciu zgloszenia, wyjasniajacy dokonuje niezwlocznie jego
wstepnej analizy, a nastepnie, o ile jest to mozliwe, potwierdza sygnaliscie w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni kalendarzowych od przyjecie zgloszenia, chyba ze wyjasniajacy nie
dysponuje danymi kontaktowymi, na ktore nalezy przekazaé¢ potwierdzenie.

3. Do podejmowania dziatan nastepczych upowazniony w imieniu banku jest wyjasniajacy,
ktory weryfikuje informacje o naruszeniu oraz, jezeli przemawia za tym charakter sprawy,
podejmuje decyzje o powotaniu komisji wyjasniajacej, ktora prowadzi postgpowanie
wyjasniajace i podejmuje decyzje co do dalszych dziatanh w sprawie.

4. Wyjasniajacy przekazuje informacje zwrotng o rozpatrzeniu zgloszenia i dziataniach
nastepczych nie pézniej niz po uptywie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia,
chyba zZe nie dysponuje danymi kontaktowymi, na ktore nalezy przekaza¢ informacjg
zwrotng. Informacja zwrotna obejmuje m.in. informacj¢ o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa, i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 14
Postepowanie wyjasniajace konczone jest sporzadzeniem raportu koncowego, zawierajacego
wszystkie istotne informacje oraz ustalenia z przeprowadzonego postgpowania i proponowane
dziatania nastgpcze, ktory jest przedstawiany Zarzadowi Banku.

§ 15
1. Zarzad Banku podejmuje decyzje jakie dziatania nastgpcze winny by¢ podjete.
2. W zaleznosci od okoliczno$ci wskazane w zgloszeniu, podjete dziatania nastgpcze moga
mie¢ charakter informacyjny, organizacyjny, techniczny, porzadkowy lub dyscyplinarny, i
w szczegdlnosci polegac na:
1) przekazaniu informacji o zasadach postgpowania w Banku;
2) przeprowadzeniu dodatkowych szkolen dla pracownikéw Banku;
3) wprowadzeniu zmian organizacyjnych;
4) wprowadzeniu zmian w zakresie zastosowanych rozwigzan technicznych;
5) wprowadzeniu zmian w regulacjach wewnetrznych;
6) pociagnieciu pracownikow do odpowiedzialnosci porzadkowej, materialnej Iub
dyscyplinarnej.
§ 16
Zarzad zapewnia sygnalistom ochrone przed dziataniami odwetowymi oraz probami lub
grozbami zastosowania takich dziatan.



§17

1. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci
na.

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nicokreslony
PO rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o
prace¢ na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z Nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu lub pominigciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $§wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $§rodka
0 podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegbdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

3. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji:

1) przepisy ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub
ustug lub petionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania;

2) dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatah odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:



a) wypowiedzenic umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

b) natozenie obowigzku lub odmowg przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

4. Na Pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 1 -
3, nie jest dzialaniem odwetowym.

5. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

§18
Przepisy § 17 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz
osoby powigzanej z sygnalistg.

Rozdzial 5 — Ochrona danych osobowych

§ 19

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty, lub w
przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
Z przepisOw prawa W zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej
dotyczy zgloszenie.

2. Dane osobowe sygnalisty, pomocnika sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz
innych osob przetwarzane w zwiazku ze zgltoszeniem, sg chronione zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego [ Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

§ 20
Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewngetrznych s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial 6 — Informacja o zgloszeniach zewnetrznych

§ 21
1. Pracownicy wykonujacy czynno$ci zwigzane z realizacja obowigzkow wynikajacych z
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu sg uprawnieni do zgloszenia Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej
przypadkéw dziatan o charakterze represyjnym, lub wplywajacych na pogorszenie ich
sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacych na kierowaniu grozb.
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2. Zgloszenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ dokonywane w postaci elektronicznej
albo papierowej na adres wskazany przez Generalnego Inspektora Informacji Finansowej.

§22

1. W kazdym przypadku moze nastgpi¢ zgloszenie Rzecznika Praw Obywatelskich lub do
organu publicznego z pominigeciem niniejszego regulaminu.

2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy.

Rozdzial 7 — Postanowienia koncowe

1.
2.

3.

1)

2)

§23
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze; zakazuje si¢
Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen.
Sygnalista dokonujacy zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
W przypadku braku reakcji pracodawcy na dokonane zgloszenie, kierujacy komorka
ds. zgodnosci albo inny wyznaczony przez Zarzad pracownik Banku, zobowigzany
jest odnotowac ten fakt jako ryzyko braku zgodnosci w rejestrze, prowadzonym
przez kierujacego komorka ds. zgodnosci (albo przez inng wyznaczong przez Zarzad
osobg¢ do prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych.)”
W przypadku ustalenia w toku analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz W zgloszeniu $wiadomie podano nieprawdziwe informacje albo
zatajono prawde:
sygnalista moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej na zasadach
wskazanych w przepisach Kodeksu pracy,
zachowanie sygnalisty moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkoé6w pracowniczych.
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