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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz. innych informacji Banku
Spétdzielczego w Gniewie podlegajacych ogfaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2022r.”, zwany dalgj
~Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 ~ 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong instytucja nienotowana ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaZnikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z moiliwosci pominiqciai_
informacji nieistotnych, zastrzezonych iub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawniedd okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czesci ésmej tytuty Il i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzgdzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spdtdzielczego w Banku
Spétdzielczym w Gniewie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzone]j przez Stanowisko do spraw
zgodnosci,

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2022

roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsgniew.pl.
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spdtdzielczy w Gniewie

2} kod LEI Banku to: 2594007H6UZBPY10UXA3
3) o ile nie zaznaczono inaczej, itosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane

s3 w PLN z doktadnoscia odpowiadajacg do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostky, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci
5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji

ostroznodciowej — majac powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy dziata pod firma: Bank Spétdzielczy w Gniewie i postuguje sie skrétem BS Gniew.

Bank jest spétdzielnia prowadzacy samodzielnie i samorzadnie swojg dziatalnos¢ na podstawie
obowiazujgcych przepisdéw prawa, a w szczegblnosci: :

1) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig i
bankach zrzeszajacych, zwanej dalej: ,Ustawg”,

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe, zwanej dalej: ,Prawem bankowym”,

3) Ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982r. - Prawo spétdzielcze, zwanej dalej: ,,Prawem spotdzielczym”,

4) Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci, zwanej dalej: ,Ustawa o rachunkowosci”,

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanego dalej:
,Rozporzadzeniem 575/2013.

Bank stosuje sie réwniez do Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady {UE).

Siedziba Banku jest Gniew.

Bank dziafa na terenie wojewddztwa pomorskiego oraz na terenie powiatu Swieckiego.
Bank jest zrzeszony z SGB-Bankiem S.A. w Poznaniu, tworzac Spétdzielcza Grupg Bankowa.
Bank zatozony jest na czas nieokreslony.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zarzadzanym przez Spétdzielczy System Ochrony SGB.
Podstawowa strukture organizacyjna w Banku tworzy Centrala.

W ramach Banku moga byé tworzone : oddziaty , filie, punkty kasowe, agencje, podporzadkowane
bezposrednio Centrali. Szczeg6towa strukture organizacyjng w Banku okresla regulamin organizacyjny.

Bank wykonuje nastepujgce czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wkiadéw pienieznych ptatnych na zadanie lub z nadejsciem oznaczonego terminu
oraz prowadzenie rachunkéw tych wkiadow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytéw i pozyczek pienigznych osobom fizycznym zamieszkujacym lub prowadzacym
przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym
nieposiadajacym osobowosci prawnej a posiadajacym zdolnos¢ prawng, majacym siedzibe lub jednostki
organizacyjne na terenie dziatania Banku,
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4) udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z SGB-Bank S.A, gwarangji bankowych i poreczen
osobom fizycznym zamieszkujacym lub prowadzacym przedsiebiorstwo na terenie dzialania Banku lub
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowoéci prawnej a posiadajgcym
zdolnos¢ prawng, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,

5) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

6) operacje czekowe i wekslowe,

7) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

8} nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

9) przechowywanie przedmiotéw i papieréw wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,

10)  prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

11)  posrednictwo w dokonywaniu rozliczert w kraju z nierezydentami.

Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe w imieniu i ha rzecz SGB-Bank S.A.:
1) wydawanie kart ptatniczych,

Ponadto Bank wykonuje nastepujace czynnosci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziaty innej osoby prawne;j i jednostki uczestnictwa w
funduszach inwestycyjnych, przy czym kazdorazowe objecie lub nabycie z wylgczeniem objecia lub nabycia
akcji, praw z akcji lub udziatéw bankdédw wymaga uzyskania zgody SGB-Bank S.A.,

2) Swiadczy ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawach finansowych,

3) $wiadczy inne ustugi finansowe w zakresie:

a) posrednictwa ubezpieézeniowego, na podstawie umowy agencyjnej,

b} wykonywania w imieniu i na rzecz SGB-Bank S.A. okreslonych w petnomocnictwie tego Banku

operacji zwigzanych z posrednictwem w dokonywaniu przekazow pieniginych za granice,

4) nabywa i zbywa nieruchomosci,

5) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na sktadniki majatku
dtuznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedaizy w okresie nie dtuiszym niz 5 lat od daty
nabycia,

6) wydaje érodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania,

7)

8) poéredniczy w zakresie sprzedazy ustug leasingu finansowego.




UJAWNIENIE INFORMAC]I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCt KAPITALOWE) ORAZ INNYCH INFORMAC)I BANKU SPOLDZIELCZEGO W

GNIEWIE PODLEGAJACYCH OGASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2022R.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskaZniki

a

e

31.12.2022

31.12,2021

H

1 Kapitat podstawowy Tier | 16 506 157 16 026 597
2 Kapitat Tier 1 16 506 157 16 026 597
3 taczny kapitat 16 506 157 16 026 597

33735565

taczny wspdlczynnik kapitatowy (%)

Ly

5 Wspatczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 48,93 418,23
6 Wspotezynnik kapitatu Tier | (%) 48,93 48,23
7 48,93 48,23

gl T

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dwigni (%) 0 0
EU-7b W tym: ohejmujace kapitai podstawowy Tier | {punkty procentowe) 0 0
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier ! (punkty procentowe) 0 0
EU-7d |taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%

8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka i )
systemnowego zidentyfikowanego na poziomie pafdstwa czlonkowskiego {%}
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego {%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym {%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucjl o znaczeniu systemowym (%) - -
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11 Wymodg polaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%

EU-11a [ tgczne wymogi kapitalowe (%) 10,5000% "~ 10,5000%

Kapitat podstawowy Tier | dostgpny po spetnieniu tacznych wymogdw w zakresie
funduszy wfasnych SREP (%)

12 40,9300% 40,2300%

13 Miara ekspozycji catkowite] ' 74 586 957 132 684 088

14 | Wskaznik diwigni (%) 22,13 12,08

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-14a nadmierne] dzwigni finansowej (%) 0 0
EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) 0 0
EU-14¢ | taczne wymogi w zakresie wskaZnika diwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%

EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaZnika diwigni (%} 0 0

EU-14e | tgczny wymdg w zakresie wskaZnika diwigni (%) 3,0000% 3,0000%

15 | Aktywa ptynne wysokie] jakosci {HQLA) ogdtem (wartoéé wazona — érednia) 29366 828094 | 28378472749
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartodé waiona 10 692 560 758 9413 821 804
EU-16b | Wplywy $rodkow pienieznych — Catkowita wartosé wazona 2220245524 1869725 230

16 Wyplywy srodkéw pienleinych netto ogdtem {warto$c skorygowana) 9179974 369 8824308112

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 319,9000% 321,5900%

18 Dostepna stabilne finansowanie ogétem 57741398 607 | 55966396322
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogotem 32630490948 | 32194483414
176,9600% 173,8400%

20 WskaZnik stabilnego finansowanta netto {%)

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst komentarza do informac;ji zawartych w tabeli EU KM1.
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Bank w tabeli w wierszach 15-20 ujawnia informacje dotyczace LCR NSFR na bazie zagregowanej,

Na mocy decyzji KNF Bank Spdtdzielczy zostat zwolniony z obowiazku spetniania na zasadzie indywidualnej
normy wskaznika LCR i wskaZnika NSFR. Jednoczeénie SGB — Bank S.A. na mocy tych samych decyzji
zobowigzany zostat do wypetnienia norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankéw bedacych uczestnikami Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.
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3. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja

M KNF

W 2022 roku w Banku nie zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly straty

operacyjne.

KATEGORIE ZDARZEN

2022 ROK

Dzialania nieuprawnione 0 4]
Oszustwo wewnatrzne

Kradziez i oszustwo 0 0

) Kradziez | oszustwo 0 0

Oszustwo zewnetrzne

Bezpieczenstwo systemdw 0 0

Stosunki pracownicze o 0
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz
bezpieczerstwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo $rodowiska pracy 0 ]

Podzialy i dyskryminacja 0 0

Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach,

zohowigzania wzgledem Klientéw 0 0
Klienci, produkty | normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0
dziatalnodci Wady produktéw 0 0

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0

Ustugi doradcze 0 0
Stkody w rzeczowych aktywach trwatych Klaski zywiolowe i inne zdarzenia 0 0
Zakiécenia dziatalnoéci gospodarczej i awarie Systemy 0 o
systemu L. s .

Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i

obstuga transakeji 0 0

Monitorowanie i sprawozdawczosé 0 0
Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow o 0
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw 0 0

Kontrahenci niebedgcy Klientami Banku (np. izby

rozliczeniowe) 0

Sprzedawcy i dostawcy 0 0

jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskow 2 tytutu mechanizmow transferu ryzyka

*Stfaty brutto wedlug stonu na 31 grudnia 2022r. obejmujg straty zrealizowane {np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostaty

**Straty netto wediug stanu na 31 grudnia 2022r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskdw
bezposrednich oraz odzyskdéw z tytuty mechanizmdw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzqdczyth,
zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

[ S B I B
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Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkow utraconych w wyniku

zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg udoskonalanie systemo6w autoryzacji transakcji ptatniczych,
doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka {outsourcing),
doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrznej, uczestnictwo w systemie SWOZ.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji plynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére moina
przewidzieé, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w
perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywiazania sie przez Bank ze zobowiazan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
érednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, badZ zwigzanym z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztdw finansowania.

Bank Spétdzielczy w Gniewie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich plynnoéci i wypfacalnosci w celu uniknigcia upadiosci, gdyby okazata si¢ ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spotdzielnia”), ktdra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwiagzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
plynnosci w Banku odbywa sig zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienigznych Bankéw Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

¢) zabezpieczanie ptynnosci éroddziennej dla Bankéw Spotdzielezych;

d) prowadzenie rachunkdéw biezacych Bankow Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéidzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankdw Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
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h)

i)
)

k)

utrzymywanie aktywow piynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia plynnosci (LCR);
wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto
(NSFR);

posredniczenie w zakupie przez Banki Spéidzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

8)

udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

ustalanie limitdw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony SGB;

monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;
prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;
przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzgdzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem

a)

b)

w dziatalnoéci operacyjnej, w ramach ktérego:

Komérka zarzadzania ,wolnymi Srodkami” (Stanowisko ksiggowosci) odpowiada za
zarzgdzanie ptynnoscig krétkoterminowa;

Centrala oraz Filia Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytow i udzielanie kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem} ~ obejmujacy wyspecjalizowane komorki

odpowiadajgce za zarzgdzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komodrka monitorowania ryzyka
(Stanowisko ds. ryzyk} odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem

ptynnosci s3:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotdow niefinansowych i
instytucji rzgdowych lub samorzgdowych;

depozyty ~ baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z' wytgczeniem depozytow
bankéw;

ptynnoé¢ $réddzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzad pieniginych w trakcie
biezacego dnia;

plynnoéé dzienna ~ zdolnoéé wykonania wszystkich zobowigzar pienigznych na zamknigcie dnia;
ptynnoéé biezgca — zdolnoéé wykonania wszystkich zobowiazan pieniginych w terminie pfatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

plynnoéé krétkoterminowa — zdolno$é wykonania wszystkich zobowiazari pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnoé¢ érednioterminowa -~ zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnoéci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigea i do 12 miesigey;




UJAWNIENIE INFORMACH DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE) ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU SPOtDZIELCZEGO W

GNIEWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2022R.

8) plynnoé¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwoéci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie pfatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysokoéé¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowiaca zabezpieczenie na wypadek srealizowania sie scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka plynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejécie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czeici bazy depozytowej jako podstawowego irédta finansowania. Gtéwnym zrédtem
finansowania dziatalnoéci Banku sa depozyty podmiotdw niefinansowych, a ich udziat w ogélnej sumie
pasywow powinien stanowié¢ co najmniej 60%. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw uznawanych za stabilne #rédito finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnoéci kredytowg lub nie przeznaczonych
na zakup innych aktywéw (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sq w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze
zagospodarowaé nadwyzkg srodkéw w inny sposéb tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skalg dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwo$é pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwoéci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym
irédtem finansowania moga byé réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz
wsparcie plynnoéciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnoéci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
érodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkos¢ nadwyiki aktywow
nieobciazonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrodto
érodkow plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktdre spetniaja facznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1} brak obcigzen;

2} wysoka jakosé kredytowa;

3) fatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania $rodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienigine sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Poziom bufora ptynnosci

Aktywa nieobcigZone zabezpieczajgce bufor plynnosci

Nadwyika / niedobor aktywdw nieobcigzonych

[ .~ 2t 0 ...
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Pozycje aktywoéw ptynnych dotyczace nadwyiki ptynnosci wedfug stanu na 31 grudnia 2022 roku
przedstawiono w poniisze] tabeli.

Srodki w kasie 1914 012,41
Srodki na rachunkach biezacych w Banky Zrzeszajgcym 157 517,04
Bony pieniezne NBP 0
Obligacie i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery wartoiciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 38 000 000,00
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 42 742 529,07
$rodki na rachunku Minimum Depozytowego 5212 355,00

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okredlona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualne] w zakresie stosowania
przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczes$nie SGB-BANK S.A., jako Bank
Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki
otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikédw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022r.

.. Obowigzujgey limit: ) - . Warto€é: .
LCR - zagregowany 100,00% 319,9000%
100,00% 176,9600%

NSFR - zagregowany

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegaé na bazie indywiduaine], na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacjg o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022r. :

“Miara- limity wewngtrzng . L BT ROk
e P S Lo -Obowigzujaey limit; - v | Wartos€
LCR - indywidualny 80,00% 1832,13%

NSFR - indywidualny 100,00% 253,21%

[ YRR DR JUREN.A) N D SRR D L TR
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajace zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczeglnoséci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wiekszg stabilnoscia niz depozyty pozostatych
podmictow niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzagdowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnoéci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace spiat tych kredytow oraz realizacji zobowiazan pozabilansowych dotyczgcych tych
kredytow kwalifikowane s3 do odpowiednich przedziatdw czasowych, z uwzglednieniem

sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.

Luka ptynnosci urealniona -32705 3622 11098 -2705 2108 -4 412 22173
Luka plynnosci
skumulowana

-32705 -29 084 -17 985 -20 690 -18 582 -22 994 -821

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony 5GB oraz na podstawie pozostalych ustalen
umownych Bank posiada mozliwosé¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktérych wartosc na

dzient 31 grudnia 2022 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku 0 1 dziers
hiezqcym w Banku Zrzeszajgcym ' zen
poiyczka pfynnoséciowa z Funduszu Pomocowego 80674 944,42 W sytu_aCJ!
awaryjnej
oZyczka plynnosciowa z Czesci pt sciowej Fund, ji
pozy pry esci plynnosciowej Funduszu 221913 354,48 w sytu_ac;!
Pomocoweqo awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP 0 20 dni

Przyczyny, ktdre moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko plynnodci to:

1} niedopasowanie termindw zapadainosci aktywoéw do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegéinych przedziatach;

2} przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajgce prognozy przyptywdw
pienieznych Banku;

3} nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczjce zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

5) konieczno$é pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;
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9} ryzyko reputacji.
Bank ograniczania ryzyko plynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezakiécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;
2) rrézne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rdzny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce plynnosciowe] Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testéw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyze] wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnoéci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2} kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnoéci;

3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatart w celu ograniczania ryzyka.
Raporty z ryzyka plynnoéci dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czgstotliwoscig przynajmniej miesieczna,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscia przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka pfynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalnodci Banku, ze szczegdinym uwzglednieniem depozytéw;
2) stabilnoéci zrédet finansowania dziatalnoéci Banku, w tym oceny zagrozeri wynikajacych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje

ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

Mowemde Mm Ll m e Mmoo
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3) stopnia niedopasowania terminow ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywoéw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikéw testéw warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowg;

9) wynikéw testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1} przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6; _

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do éredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w - okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzgdzanie konfliktami intereséw

W Banku funkcjonuje przyjeta ,Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku
Spétdzielczym w Gniewie” dostepna na stronie internetowej www.bsgniew.pl

Bank rozréznia konflikty intereséw pomiedzy:
1} Bankiem a klientem — interesy klienta majg pierwszenstwo przed interesami Banku;

2} klientem a osoba powigzang lub osobg bliskg dla niej — interesy klienta majg pierwszefstwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

3) osobg powiazang lub osobg bliska dla niej a Bankiem — interesy Banku majg pierwszefistwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

4) klientami — podejmowane s3 wszelkie mozliwe dziatania, aby nie doszto do naruszenia interesu
zadnego z klientéw; klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad sprawiedliwosci, uczciwosci i rzetelnosci.

W celu ograniczenia konfliktéw intereséw i sprawnego zarzadzania ewentualnymi konfliktami Bank
wprowadzit Regulamin zarzadzania konfliktami interesow. Jednoczednie stosowane w Banku s Zasady
dobrych praktyk Banku i procedura anonimowego informowania o nieprawidiowosciach w Banku
Spétdzielczym w Gniewie. Ponadto Bank stosuje mechanizmy kontrolne takie jak:

1) Rejestr konfliktéw interesdw

2) Szkolenia dla pracownikéw

Komérki organizacyjne Banku zobowiazane sg do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktore moga
spowodowaé powstanie konfliktu interesow oraz do zglaszania ich Stanowisku do spraw zgodnosci
niezwlocznie w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktéw interesow oraz ustalenia i podjgcia

odpowiednich dziatar zaradczych.

Kazda zgloszona Stanowisku do spraw zgodnosci sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod katem jej
zasadnoéci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujacych wystapienie konfliktu

intereséw i dziatar zmierzajacych do:
1) wyeliminowania konfliktu interesow;,

2} przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkéw wystapienia konfliktu interesow.
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Cztonkowie Zarzadu Banku nadzorujgcy komorki organizacyjne Banku zobowigzani

sa zarzadzaé konfliktami interesow w swoich obszarach odpowiedzialnodci; konfliktami interesow
zarzadzaé powinna osoba o najszerszym zakresie odpowiedzialnosci.

Na podstawie otrzymanych informacji od oséb powigzanych stanowisko do spraw zgodnosci prowadzi
rejestr potencjalnych konfliktéw intereséw oraz rejestr rzeczywistych konfliktéw interesow.

Bank zidentyfikowat potencjalny konflikt interesow, wynikajacy z powiazan pomiedzy Cztonkinia Zarzadu
ds. handlowych a pracownica na stanowisku Analizy kredytowej. Konflikt wskazano w rejestrze
potencjalnych konfliktéw. W celu zmniejszenia ryzyka wprowadzono mechanizmy kontrolne w postaci
odpowiedniego podziatu obowigzkdéw — Osoby wskazane pracuja w oddzielnych pionach organizacyjnych

Banku.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzadu w
okresie rocznym do éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzeni Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Gniewie maksymalny
stosunek éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie nie wiekszym

niz 1 do 2.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umoiliwiajagcym skuteczne wykdnywanie zadanh przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

Na date 31 grudnia 2022 roku stosunek éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkow Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie

rocznym wynosit 55,57 %.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry
obejmuje funkcje kontroli i Stanowisko do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sig liniach obrony (poziomach).

Na pierwsz3 linie obrony sklada sig operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziafalnoscig
prowadzona przez Bank. Komdrki pierwszego poziomu odpowiedzialne s m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnoici z procedurami wewnetrznymi, a takie biezagce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.
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Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony
odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontroinych, ocene adekwatnosci iskutecznodci
mechanizmdw kontroinych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych i
krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnoici i skutecznoséci mechanizmdw
kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnegtrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadarn Banku oraz zapewnienie bezpieczedstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej:

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktorg skfadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmdw kontrolnych oraz raportowarnje
w ramach funkcji kontroli;

2) stanowisko do spraw zgodnosci, ktérego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3} niezaleina komorka audytu wewnetrznego — komérka Spéfdzielni wykonujgca zadania zwiqzane
Z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

No wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sq odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sq w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Bonku
mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umoiliwia przypisanie komdrkom
organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadari w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadari dotyczqgcych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie

odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezqca w ramach danej linii odpowiedzialni sq wyznaczeni pracownicy;
2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linig obrony — odpowiada Stanowisko do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezqcq i testowanie

pionowe z uwzglednieniem:
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a) celdw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztoZonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidfowosci;

e) zasobéw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow

tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzqdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdine systemu kontroli wewnetrznej | wyodrebnione w ich ramach cele
szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

Stwierdzone w ramach testowania nieprawidtowosci znaczqce lub krytyczne, sq niezwfocznie raportowane
do Zarzqdu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidfowosci krytycznych rowniez do Komorki

audytu wewnetrznego.

Zarzgd | Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach péfrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidfowosci znaczqcych i krytycznych oraz informacji dotyczgcych efektéw dziafar
podjetych w celu usunigcia tych nieprawidfowosci.

Zgodnie z Umowgq Systemu Ochrony komdrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
pétrocznych przekazuje do Bonku. Bank wykorzystujfe ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.
Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzqd 0 sposobie
wypetniania zadan przez pracownikéw Banku oraz Stanowiska do spraw zgodnosci ze szczegdinym
uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kaidego z
celow systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali | charakterze nieprawidfowosci znaczqcych i krytycznych oraz najwainiejszych dziefan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych Srodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezaleznosci Stanowisku do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia srodkdw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
Stanowiska do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownika.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogéw
okredlonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku s objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci-i
do$wiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, a takie
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkéw dokonywany odpowiednio przez Zebranie
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Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorcza Banku w zakresie
czfonkéw Zarzadu Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie
petnienia funkc;ji.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku. zgodnie z dokonana w 2022 roku oceng
spetniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu petnig swoje funkcje w sposdb rzetelny i uczciwy oraz kierujg sie
nalezyta starannoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania
decyzji zwigzanych z biezacym zarzgdzaniem Bankiem. '

Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu do petnienia przez
nich funkgcji i sradki niezbedne do ich szkolenia.
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8. Oéwiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Gniewie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Gniewie:

1) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepsze] wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnod, Zze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez

7

Bank, w tym interakeji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Czionkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Gniewie

DATA IMIE | NAZWISKO

28.06.2023r. Stawomir Urban

28.06.2023r.

Martyna Bryjak

28.06.2023r, Grazyna Watkowska

STANOWISKO PODPIS
Prezes ' o \’“;ié
Prezes Zarzadu manku Spoid7 ,ﬂ/
s
er .
Wiceprezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu Banku Spotdzielczego w Gniewie
Martyna Bryjak
Czjonek Zarzadu
Cztonek Zarzadu dy fandlowych

Grazlyna Watkowska
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